Bychawskie Centrum Kultury .
2%-100 Bychawa, ul Pitsudskiego 34 Za rzadzenle Nr 2/2021
NIP 713-265-10-28 Regon 432285637 Dyrektora

15660124 BDO: 000475131 :
eiP Bychawskiego Centrum Kultury
w Bychawie
z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Bychawskiego Centrum Kultury

na podstawie § 5 pkt. 2 Statutu Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie nadanego uchwala
Nr XV1/97/07 Rady Miejskiej w Bychawie z dnia 27.12.2007 r. zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin Organizacyjny Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie stanowiacy
zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Bychawskim Centrum Kultury zobowiazani sa do
zapoznania si¢ z trescig Regulaminu i przestrzegania zawartych w nim zasad postepowania.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2001 Dyrektora Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie z
dnia
1 lipca 2001 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/2021
Dyrektora BCK w Bychawie

z dnia 4 stycznia 2021r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
BYCHAWSKIEGO CENTRUM KULTURY
W BYCHAWIE

§1

Regulamin Organizacyjny Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie zwany dalej »regulaminem™
okresla struktur¢ organizacyjng, zakres dzialania, zakres stanowisk pracy oraz tryb pracy
Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie.

§2

Bychawskie Centrum Kultury dziata na podstawic Statutu nadanego przez Rade Miejska
w Bychawie uchwatg Nr XV1/98/07 z dnia 27.12.2007 r. i wpisu do rejestru instytucji kultury — ksiega
rejestrowa nr 1 pod poz. 1 w dniu 02.07.2001r.

§3
Podstawy prawne dziatalnosci:

1. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991r.
(tekst jednolity Dz.U. z 7 lutego 2020r. poz. 194).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 13, poz.74 z
1996r. z pdZniejszymi zmianami).

3. Ustawa z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.z 2021 1. poz. 217 z pézniejszymi
Zzmianami).

4. Innych przepiséw prawnych dotyczacych instytucji kultury.

§4

Nadzor nad placéwka sprawuje Burmistrz Bychawy.
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§5
Siedziba Bychawskiego Centrum Kultury znajduje si¢ przy ul. M. J. Pilsudskiego 34, 23-100

Bychawa. Terenem dziatania Bychawskiego Centrum Kultury jest Gmina Bychawa.

§6

Zadania Bychawskiego Centrum Kultury okresla Statut nadany przez Rad¢ Miejska w Bychawie
Uchwalg Nr XV1/98/07 z dnia 27.12.2007 .

§7

Bychawskie Centrum Kultury uzywa pieczeci prostokatnej z nazwa w pelnym brzmieniu, adresem
siedziby, numerem NIP, numerem telefonu numerem REGON oraz numerem BDO a takze innych
pieczeci zwigzanych z funkcjonowaniem. Wykaz ww. pieczeci stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§8

Na podstawie § 10 Statutu Bychawskiego Centrum Kultury, w ramach dzialalno$ci gospodarcze;
Bychawskie Centrum Kultury prowadzi Kawiarni¢ Artystyczna ,, Zlota Lira” oraz moze organizowac
1 wspdtorganizowaé imprezy komercyjne i inne wydarzenia na zlecenie innych instytuciji i jednostek
oraz osob fizycznych, zajecia sportowe, moze prowadzi¢ wynajmy powierzchni i pomieszczen,
a uzyskane z tego tytutlu srodki przeznaczaé na dzialalnos¢ statutowa.

§9

Strukture organizacyjng Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie tworzg nastgpujace
stanowiska pracy:

1) jedno stanowisko pracy dyrektora 1 etat
2) jedno stanowisko pracy glownego ksiegowego 1 etat

3) jedno stanowisko pracy sekretarki 4 etatu
4) jedno stanowisko pracy kasjera Y2 etatu
5) pigc stanowisk pracy instruktorow i animatoréw 3 etaty
6) dwa stanowiska sprzedawca w bufecie 2 etaty
7) jedno stanowisko rzemieslnika 1 etat
8) jedno stanowisko sprzataczki % etatu
9) jedno stanowisko pracownika gospodarczego % etatu
10) jedno stanowisko pracy informatyka Vi etatu

Y.acznie 10,75 etatow

Schemat struktury organizacyjnej Bychawskiego Centrum Kultury stanowi zatacznik Nr 2 Regulaminu.
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§ 10

Dziatalnosciag Bychawskiego Centrum Kultury kieruje dyrektor, ktory reprezentuje instytucje
na zewnatrz.

Do obowigzkéw i zadan Dyrektora nalezy:

1. Dbalos¢ oraz odpowiedzialno$é za mienie Bychawskiego Centrum Kultury.

2. Opracowywanie wspdlnie z glownym ksiegowym:

a) sprawozdanie z wykonania planu finansowego oraz sprawozdania finansowego

(bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa) zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

b) Sporzadzanie wniosku o dotacje podmiotowg na nastepny rok do 30 wrzesnia

biezacego roku.

3. Do kompetencji dyrektora Bychawskiego Centrum Kultury nalezy takze:

a)
b)

c)

d)
©)
f)
g)
h)
i)
1)

kierowanie dziatalnoscig BCK,

podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i szkoleniowych wobec
pracownikow BCK, zawieranie uméw o pracg, umow zlecenia i umoéw o dzieto,

decydowanie o zasadach i organizacji wewnetrznej Bychawskiego Centrum
Kultury,

animowanie dziatalnosci kulturalnej,

reprezentowanie BCK na zewnatrz,

podpisywanie korespondencji wychodzacej z BCK,

podpisywanie dokumentacji wewnetrznej i bankowej, zawieranie uméw,
podpisywanie zarzadzen pokontrolnych,

nadzoér nad prawidtowym prowadzeniem gospodarki finansowe;j,

wykonywanie kontroli wewnetrznej nad BCK.

4. Dyrektor dysponuje $rodkami budzetowymi w zakresie zadan powierzonych z zachowaniem
zasad celowosci, oszczednosci, rzetelnosci, gospodarnosci, legalnosci oraz dyscypliny
budzetowej.

5. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Bychawy.

6. Dyrektor pelnieni obowiazki pracodawcy w stosunku do o0séb zatrudnionych w Bychawskim
Centrum Kultury na podstawie Umowy o pracg, przyjmuje, przeszeregowuje, nagradza
i zwalnia pracowniko6w,

7. Prowadzi nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw Bychawskiego Centrum Kultury
statutu, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepiséw i zasad
BHP i ppoz.oraz tajemnicy stuzbowe;.
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8.

9.

W miare potrzeb w BCK dyrektor moze tworzyé nowe stanowiska pracy lub likwidowaé
istniejace.

Dyrektor moze na czas swoich nieobecno$ci upowazni¢ pracownika BCK do zastgpowania
go w niektorych obowigzkach wymienionych w upowaznieniu w zakresie w jakim jest
to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania instytucji.

10. Programuje zadania i organizuje prace pracownikom, wydaje zarzadzenia 1 polecenia

kL.

stuzbowe.

Wspoldziala z Organizatorem w zakresie przewidzianym przepisami prawa, wspdldziata
z naczelnikami wydzialéw Urzedu Miejskiego w Bychawie w sprawach wymagajacych
porozumien, uzgodnien, zajgcia stanowiska lub wyrazenia opinii.

§ 11

Do obowiazkow gléwnego ksiggowego nalezy:

i
2

10.

11.
12,
13:

Wykonywanie obowigzkow rzecznika dyscypliny budzetowej.

Nadzor nad prawidtowg realizacja Planu Dziatalnosci BCK, sporzadzanie przy wspotpracy
z dyrektorem sprawozdan .

. Nadzo6r nad gospodarka kasows.

Prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej, dekretacji i akceptacji dokumentow
ksiggowych, ewidencji podatkowych w tym VAT, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Naliczanie ptac przy uzyciu programu komputerowego- obshuga programu Comarch Optima:
modut kadry i place.

Prowadzenie kadr BCK (umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo,) pelnej
dokumentacji pracowniczej w tym akt osobowych pracownikéw, bytych pracownikow,
ewidencji urlopow, badan okresowych, szkolen BHP itp., wydawanie zaswiadczen o
zatrudnieniu, sporzadzanie sprawozdan statystycznych do GUS-u, deklaracji do ZUS-u oraz
informowanie pracownikow o przystugujacych im prawach i1 obowiazkach.

Sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych, zgloszeniowych i innych do ZUS (Program
Ptatnik).

Sporzadzanie deklaracji podatkowych o0sob fizycznych- PIT-4, PIT-11.
Wspélpraca z bankiem, dokonywanie przelewow w bankowosci elektroniczne;j.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych, sprawozdan z wykonywania planu finansowego oraz
innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przedkladanie ich w obowigzujacym
terminie do odpowiednich urzedéw i instytucji.

Prowadzenie ksigg inwentarzowych.
Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych.

Rozliczanie kasy BCK oraz prowadzenie doraznej kontroli kasy.
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14. Rozliczanie 1 kontrola Kawiarni Artystycznej ,,Zlota Lira”.

§ 12
Do obowigzkow sekretarki naleza:
1. Prowadzenie spraw kancelaryjnych i sekretariatu,

2. Przygotowywanie pism wedlug dyspozycji dyrektora; przyjmowanie oraz wysytanie
korespondencji oraz przesylek.

3. Obstuga urzadzen biurowych.
4. Prowadzenie listy obecnosci pracownikow, ewidencji delegacji, czasu pracy, kart drogowych itp.

5. Prowadzenie kalendarza spraw, spotkan, wydarzen i imprez organizowanych w BCK,

6. Monitorowanie stanu zaopatrzenia biura i1 zamawianie artykuldéw biurowych; zbieranie
zapotrzebowania pracownikow na zakup materiatow,

7. Przyjmowanie interesantéw oraz udzielanie im ogoélnych informacji, dbanie o prawidlowy
przeptyw informacji i wizerunek instytucji.

8. Dbanie o tad i porzadek na stanowisku pracy.

§13

Do obowigzkow kasjera nalezy:

1. Prowadzenie kasy BCK i dokumentacji kasowej zgodnie z przepisami prawa i zarzadzeniami
wewnetrznymi.

2. Obstuga kasy fiskalnej, sporzadzanie raportow kasowych, wystawianie faktur VAT ze
sprzedazy.

3. Przyjmowanie wplat 1 odprowadzanie gotowki do banku, podejmowanie gotowki z banku na
wyplate rachunkéw, pobieranie i rozliczanie zaliczek, sporzadzanie miesigcznych rozliczen 1
raportow.

4. Ewidencja drukow scislego zarachowania.

5. Dokonywanie zakupow dla BCK na zlecenie dyrektora.

§14
Do obowigzkéw informatyka nalezy:
1. Wsparcie informatyczne pracownikow firmy,

2. Wspolpraca przy administrowaniu systemami informatycznymi oraz siecig lokalna,
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3. Montaz i demontaz oraz sprawdzanie poprawnosci dzialania sieci teleinformatycznej,

wewnetrzne;j.

4. Nadzor nad ewidencja sprzetu IT oraz kontrola zainstalowanych programow (pod wzgledem
legalnosci 1 zgodnosci z warunkami posiadanych licencji),

5. Biezacy nadzér nad stanem technicznym urzadzen komputerowych, biurowych.

6. Prowadzenie strony BCK i BIP oraz wspolprowadzenie Facebooka.

7. Wspélpraca z instruktorami w zakresie realizacji imprez tj. o§wietlenie, naglosnienie itp.

8. Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z praca w BCK.

§ 15

Do zadan instruktoréw, animatoréw kultury nalezy:

1:
2

10.
11.

Prowadzenie zaje¢ z istniejacymi grupami i zespolami.

Przygotowywanie i prowadzenie imprez, wystaw prac autorskich, wystepow, zaplecza imprez,
oprawy plastycznej i reklamy,

pomoc i wspieranie w dziataniach artystycznych BCK; aktywne wlaczanie si¢ w
upowszechnianie kultury, tradycji, zwyczajow ludowych - organizowanie wystaw, koncertow,
konkurséw oraz wspdipraca z innymi instytucjami, szkotami, stowarzyszeniami.

Dbatlo$¢ o majatek, sprzet i wyposazenie BCK.

Wspoétudziat w tworzeniu plandéw dziatalnosci BCK, prowadzenie dokumentacji zwigzane;j
z dzialalnoscig zaje¢, sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci.

Organizowanie zaje¢ dla dzieci w czasie ferii zimowych 1 wakacji oraz organizowanie
wyjazdow na rajdy, biwaki, wycieczki.

Zglaszanie zapotrzebowania na materialy konieczne do prowadzenia zajec oraz
zapotrzebowania na transport dla zespotow.

Udzial w przygotowaniach i przeprowadzeniu wszystkich imprez organizowanych przez
BCK.

W uzasadnionych okoliczno$ciach wykonywanie swojej pracy poza siedziba BCK.
Pomoc przy prowadzeniu strony internetowej BCK.

Opracowanie szaty graficznej i przygotowywanie menu w Kawiarni Zlota Lira oraz plakatow
informacyjnych o imprezach i konkursach organizowanych przez BCK.
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§ 16
Do obowigzkéw sprzedawcy w bufecie kawiarni nalezy:

1. Obstuga Kawiarni Artystycznej ,,Zlota Lira” (przygotowywanie i podawanie serwowanych
przez kawiarni¢ produktow: kawa, herbata, napoje, ciastka, lody, zapiekanki, kanapki, satatki

itp.).

2. Obstuga kasy kawiarni i wplaty gotéwki do kasy BCK, sporzgdzanie raportow dobowych,
miesigcznych.

3. Utrzymanie nalezytej czystosci w pomieszczeniu kawiarni oraz dbatosé o powierzony sprzet
i wyposazenie.

4. Dbanie o wystroj kawiarni, stolikéw, przygotowywanie dekoracji, eksponowanie towaréw na
polkach oraz biezace ich uzupelnianie, sprawdzanie terminéw przydatnosci do spozycia.

5. Mila i sympatyczna obstuga gosci Kawiarni Artystycznej ,,Zlota Lira”.

6. Wspodtpraca z gléwnym ksiggowym w uzyskiwaniu odpowiednich pozwolen, prowadzenie
dokumentacji wymaganej przez sanepid, przygotowywanie grafikdw pracy pracownikéw
kawiarni.

7. Zamawianie towaru, jego odbior, sprawdzanie ilosci; dokonywanie wyceny towarow;
poszukiwanie nowych dostawcéw; udziat w spisie inwentaryzacyjnym jako osoba materialnie
odpowiedzialna.

8. Opracowywanie menu kawiarni, wprowadzanie nowych towaréw do sprzedazy;
opracowywanie promocji sprzedazowych.

9. Prowadzenie profilu kawiarni w mediach spotecznosciowych, zamieszczanie artykuléw
0 biezgcych wydarzeniach i promocjach.

10. W miarg potrzeb obstuga kulinarna imprez.

§17
Do obowiazkéw rzemieslnika, pracownika gospodarczego nalezy:
1. Dbalos¢ o stan techniczny obiektu i urzadzen BCK zgodnie z wymogami BHP i p.poz.

2. Sprzatanie posesji (zamiatanie, koszenie pasoéw zieleni, od$niezanie itp.) oraz pomieszczen
BCK.

3. Dozorowanie placow przy budynku BCK.
4. Wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem stadionu i drobnych napraw.

5. Dokonywanie biezgcych napraw i konserwacji zwiazanych z eksploatacja sprzgtu i urzadzen
W pomieszczeniach Bychawskiego Centrum Kultury i na zewnatrz budynku oraz na stadionie.

6. Utrzymanie czystosci kanalizacji wewnetrznej, konserwacja i naprawa wyposazenia.

7. Zabezpieczanie imprez organizowanych przez BCK od strony techniczne;j.
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8. Udzial w przygotowaniach i przeprowadzeniu wszystkich imprez organizowanych przez
BCK.

9. W uzasadnionych okolicznosciach wykonywanie swojej pracy poza siedzibag BCK.

10. Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z praca w BCK.

§18
Do zadan sprzgtaczki nalezy:

1. Biezace sprzatanie wszystkich pomieszczen BCK dbalos¢ o czystosé i estetyke
pomieszczen oraz terenow przyleglych.

2. Przygotowanie pomieszczen do prawidlowej dziatalnosci: koncertow, spotkan, zebran
(sprzatanie, zestawienie krzeset itp. - w zaleznosci od potrzeb).

3. Raz na kwartal mycie okien, pastowanie podtog.
4. Dwa razy w roku sprzatanie pomieszczen na Stadionie.

5. Zglaszanie zapotrzebowania na zakup srodkéw czystosci oraz potrzebnego do sprzatania
sprzetu.

§19
Ponadto wszyscy pracownicy BCK zobowigzani sg do:

1. Udzialu w przygotowaniach i przeprowadzeniu wszystkich imprez organizowanych przez
BCK.

2. Dbania o dobro instytucji i odpowiedzialnosci za powierzone mienie.

3. Wykonywania prac porzadkowych na rzecz ogélnego wygladu budynku, pomieszczen,
otoczenia oraz powierzonego w zarzad mienia.

4. Prawidlowego i terminowego wykonywania zadan okre$lonych dla danego stanowiska
w przydziale czynnosci.

5. Sumienne i staranne wykonywanie pracy.
6. Wykonywania polecen stuzbowych dyrektora i przestrzegania ustalonego porzadku
i dyscypliny pracy.
7. Przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy i Kodeksu Pracy.
8. Wlasciwego wykorzystywania czasu pracy.
9. Przestrzegania przepiséw BHP i p.poz.
10. Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
11. Przestrzegania zasad wspdizycia spotecznego.
12. Nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy sprzetu, narzedzi, urzadzen i pomieszczen

pracy.
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Szczegotowe zadania pracownikow Bychawskiego Centrum Kultury zawarte sg w poszczego6lnych
zakresach obowigzkéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikdow.

§ 20

Gospodarka finansowa:

L

Bychawskie Centrum Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czescig
mienia oraz prowadzi samodzielna gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, kierujac
si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

Podstawg gospodarki finansowej Bychawskiego Centrum Kultury jest plan dziatalnosci,
zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji podmiotowej
otrzymywanej od Organizatora i ewentualnie dotacji celowej oraz uzyskanych
przychodéw wilasnych.

. Plan dziatalnosci Centrum Kultury zawiera w miare potrzeb: plan ustug, plan przychodow

i kosztow, plan remontoéw i konserwacji srodkéw trwatych oraz plan inwestycji.

Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zyskow i strat i informacje dodatkows)
Bychawskiego Centrum Kultury w Bychawie zatwierdza Burmistrz Bychawy w formie
Zarzadzenia.

§ 21

Pracowniczy status prawny pracownikow zatrudnionych w Bychawskim Centrum Kultury okre$la
Kodeks Pracy, Regulamin Pracy i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.

§ 22

1. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa pracy-Kodeks Pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Wykorzystanie urlopu
zaleglego z poprzedniego roku powinno nastgpi¢ do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku.

3. Na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawca moze udzieli¢ mu
urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktocenia normalnego toku pracy.

§23

1. Pracownicy BCK otrzymuja wynagrodzenie wg Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
BCK w Bychawie.

2. Pracownicy BCK nabywajg prawo do tzw. Premii regulaminowej, ktéra ma stuzy¢é
propagowaniu / nagradzaniu dobrej, zaangazowanej i efektywnej pracy. Wysokosé premii dla

pracownikéw ustala dyrektor.

3. Dyrektor i gtéwny ksiggowy moga otrzymac nagrode roczng na podstawie Ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
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2019 poz. 2136) . Nagrode roczng Dyrektorowi przyznaje Burmistrz natomiast gldéwnemu
ksiggowemu Dyrektor.

4. Wynagrodzenie platne jest po przepracowaniu miesigca wg nastepujacych zasad:

a)  wynagrodzenia platne przelewem na konta pracownikow (wskazane w
o$wiadczeniu) nalezy przesta¢ do 28 dnia miesigca a jezeli jest on dniem wolnym od
pracy to do dnia roboczego bezposrednio poprzedzajacego ten dzien.

§24
Bychawskie Centrum Kultury funkcjonuje na nastepujacych zasadach:
1. Dziatalno$¢ merytoryczna i obsluga od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 20.00

2. Drzialalno$¢ Kawiarni Artystycznej ,,Ztota Lira™ od poniedziatku do niedzieli w godz. 15.00 —
24.00.

3. Zmiany czasu pracy ustala i akceptuje dyrektor w ramach obowigzujacych norm i godzin
pracy instytucji.

4. Zapracg w dzien wolne od pracy przystuguje pracownikowi do odebrania dzien wolny od
pracy w innym dniu roboczym.

5. Dyrektora Bychawskiego Centrum Kultury obowiazuje czas pracy nienormowany.

§25
Sprawy nie uje¢te w regulaminie normowane bedg wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora.

Interpretacja postanowien niniejszego regulaminu oraz udzielanie zwigzanych z tym wyjasnien
nalezy do dyrektora Bychawskiego Centrum Kultury.

§ 26

Czynnosci biurowe i1 kancelaryjne reguluje Instrukcja Kancelaryjna Bychawskiego Centrum Kultury.

§ 27

Regulamin Organizacyjny Bychawskiego Centrum Kultury nadaje dyrektor w drodze zarzadzenia.

§ 28

Niniejszy regulamin obowigzuje z dniem podpisania.

DYRERK
Bychawskiego fegtrum Kultu
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Zatagcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Bychawskiego Centrum Kultury

w Bychawie.

WYKAZ UZYWANYCH PIECZECI

i ‘
Bychawskie Centrum Kultury 0 p. Data ol
23-100 Bychawa, ul Pilsudskiego 34 Ko | WN [ Ko [ MA |
NIP 713-265-10-28 Regon 432285637 | o
tel. 81 5660124 BDO: 000475131 |
2.
Bychawskie Centrum Kultury
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 34 ;
23-100 Bychawa ;
tel. (0-81) 56-60-124 ‘
I
I
3. '
Bychawskie Centrum Kultury .
WPLYNELO | B | [EmS |
DI ciimosinsamsimsaisns s Podpis gl. ksiggowego
POUPIS....ovvessrssessssssssssssssssasases 7
4 . Zatwierdzono do wyptaty kwote zi
Sfinansowano ze Srodkow " Bychawa, dnia.......ccouseeeeess 20......1.
wlasnych /z dotaClmmmmeesss e T
Gléwny ks
KWORL. ..o cnsncasaessssesssassonssssisase yksiggowy Dyrektor
Sprawdzono ped wzgledem formalnym
irachunkowym
Bychawa, diid.....cccavereesens 20.....1.
it Sprawdzono pod wzgigdem merytorycznym
Stwierdzono zgodnosc oraz legalnosci, gospodamosci, celowosci
2 okazanym dokumentem Bychawa, 3 Ty TO— 20......T%.
.byrekto‘r )
......... agi;.--...-u ........{-)-D--(-j-b-i-sn“'
Stwierdzono zgodnos¢ 8. WB Zaplacono przelewe:,,
sareiokn XN 00900 090 2 Sweee dnia...................
TERREEEEEL O, e i

Data “Padpis
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